
Rendszeres (béren 
kívüli juttatás) (Ft)

2025. III. negyedév 7 9 257 208 533 820 0 8 14 734 900 624 960 

Az egyéb alkalmazottaknak nyújtott juttatások fajtája és mértéke

Szervezet/időszak

Taktaharkány Nagyközség Önkormányzata Taktaharkányi Polgármesteri Hivatal

Alkalmazottak (Mt-s 
munkavállalók)

Illetmény, munkabér 
(Ft)

Rendszeres (béren 
kívüli juttatás) (Ft)

Költségtérítés (Ft)
Köztisztviselők, Mt-s 
foglalkoztatottak (fő)

Illetmény, munkabér 
(Ft)

2025. III. negyedév 3 5 627 310 78 120 844 097 2 6 772 000 156 240 

Szervezet/időszak

Taktaharkány Nagyközség Önkormányzata Taktaharkányi Polgármesteri Hivatal

Vezető tisztségviselők 
(polgármester, 

alpolgármester) (fő)

Illetmény, munkabér 
(Ft)

Rendszeres (béren 
kívüli juttatás) (Ft)

Költségtérítés (Ft)
Vezetők (jegyző, 

irodavezetők, 
csoportvezetők) (fő)

Illetmény, munkabér 
(Ft)

Rendszeres (béren 
kívüli juttatás) (Ft)

2025. III. negyedév 10 16 340 555 10 21 506 900 

A vezetők és vezető tisztségviselők illetménye, munkabére, és rendszeres juttatásai, valamint költségtérítése

A közfeladatot ellátó szervnél foglalkoztatottak létszámára és személyi juttatásaira vonatkozó összesített adatok, illetve összesítve a vezetők és vezető tisztségviselők illetménye, munkabére, és 
rendszeres juttatásai, valamint költségtérítése, az egyéb alkalmazottaknak nyújtott juttatások fajtája és mértéke összesítve - 2025. III. negyedév 

Info törvény III.2. sz. közzétételi egység

A közfeladatot ellátó szervnél foglalkoztatottak létszámára és személyi juttatásaira vonatkozó összesített adatok

Szervezet/időszak
Taktaharkány Nagyközség Önkormányzata Taktaharkányi Polgármesteri Hivatal

Foglalkoztatottak 
száma (fő)

Személyi juttatások 
összege (Ft)

Foglalkoztatottak 
száma (fő)

Személyi juttatások 
összege (Ft)



0 

Költségtérítés (Ft)

Költségtérítés (Ft)

0 

A közfeladatot ellátó szervnél foglalkoztatottak létszámára és személyi juttatásaira vonatkozó összesített adatok, illetve összesítve a vezetők és vezető tisztségviselők illetménye, munkabére, és 


